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Podstawy prawne
Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. ( Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Naczelnq zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikow szkoty i osoby wspdfpracujqce

ze szkotq jest dziafanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoly i osoby

wspofpracujgce ze szkotg traktujq dziecko z szacunkiem, dbajq o jego prawidlowy rozwdj

oraz uwzgledniajq jego potrzeby i prawa. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy

w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, dziatamy w ramach obowiqzujqcego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi

w Szamotutach

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowe
Zlecenie w | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach

partnerze wspotpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgca do | Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu

o matoletnim, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu
opiekunem jest tez rodzic zastepczy.

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

przez krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez
zagrazac zyciu,

- przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest on w
stanie sprostac,

- przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.



dotykanie matoletniego, wspoizycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

10. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
ucznia;

11. osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacjg
Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

12. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie
Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie

ROZDZIAL 2

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(PRACOWNIKOW/MWOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)
§ 2.

Rekrutacja cztonkoéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z uczniami
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w szkole.
Zasady stanowig Zatagcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami
Uczniowie znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji uczen- uczen ustalone w szkole.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL. 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§ 4.

1. Personel szkoly posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 5
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/pedagogowi/
psychologowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

§6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni czionkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespoét
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Procedura zaktadania Niebieskiej Karty stanowi zatgcznik nr 5 niniejszego dokumentu.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym —
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§0.



1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 6 niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.
2.Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy ujawnienia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2) rodzicow/opiekundw prawnych i faktycznych

3) inne dziecko
Schemat podejmowania interwencji stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.
3. Caly personel szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

§ 10.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Szkofa, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 8 do niniejszej Polityki.

§ 11.
1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody pisemnej. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany ( na stronie internetowej szkoty,
profilu internetowym zarzgdzanym przez szkote - Facebook, folderach szkolnych oraz w mediach w celu
informacji i promocji szkoty.

ROZDZIAL 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

§ 13.
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 9 do
niniejszej Polityki.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:



-. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych i w bibliotece szkolnej.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekciji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkofa zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z
Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w
miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony cztonek personelu szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktoére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.
5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW
§ 15.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebrah odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 10 do
niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 16.

1. Dyrektor szkoty wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu szkoty,



raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Wzébr ankiety stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
personel szkoty ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi szkoty nowe
brzmienie Polityki.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 17.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundw.

W szczegodlnosci poprzez: wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub przestanie tekstu
droga elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, jak réwniez poinformowanie
rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego i wywieszenie w widocznym miejscu w
szkole, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla uczniow.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jegol/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgdaé danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a)wyksztatcenia,

b)kwalifikacji zawodowych,

c)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢é dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referenciji
lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach



prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

7. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich

20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. (zatgcznik nr 1a)

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci. Wymaég niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ziozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Formularz tego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1b.



Zatacznik nr 1a

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow
karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatgcznik nr 1b



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
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odwiadczam, ze w panstwie ...............coeeni nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly w panstwie
............................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem  Swiadomy/a  odpowiedzialnosci  karnej za  ztozenie falszywego  oswiadczenia.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami
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Nadrzedng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$c¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z uczniami:

1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie uczniodw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno Ci krzycze¢ na ucznia w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce ucznia, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy. Nie dotyczy to rozmdw specjalistéw szkolnych.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij uczniow, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Praca z uczniami, wspdlne aktywnosci:

1. Doceniaj i szanuj wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do

oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych

podarkdw zwigzanych ze s$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.
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9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny

kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny

(np.zajecia wf, edb). Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je

o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach

taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontakidow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynikac z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do
Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny). W sytuacjach kryzysowych dopuszcza sie szukanie innych mozliwosci kontaktu z rodzicem i uczniem.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekunéw.

Kontakty w czasie wyjazdéw/ wyjs$¢ edukacyjnych ( wycieczki, projekty edukacyjne, konkursy):

1.Dopuszcza sie mozliwos¢ kontaktu za pomoca prywatnych kanatéw komunikacyjnych z uczniem/rodzicami
w sytuacjach wyjatkowych.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
os0Ob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

2.W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone na terenie placéwki



Zatgcznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIAMI
W LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACYM W SZAMOTULACH

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadajg

2. Stuchaj innych, gdy mowia

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb

4. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigza¢ stosujgc komunikat JA
- przyktad 5 krokéw:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.

5) Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwigzaé konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrécic¢ sie o pomoc do
wychowawcy.

7. Szanuj przestrzenh intymng swoich kolegéw i kolezanek

8. Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
0s0b i ich zawartosci

10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewaé, wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé¢ nietykalnosé fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jegoljej wyraznej
zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,

wygladu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecac

do ich spozycia kolegéw/kolezanek

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg
interwencji opisang w POLITYCE.

© N



Zatacznik nr 4

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI

Podziat:

fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonalne,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze i w poznej
fazie gojenia, duze otarcia naskoérka,

specyficzne $lady na skérze przypominajgce blizny po ospie, a bedgce pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

oderwane maizowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wtoséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych
odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzieh przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci
plecéw,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emociji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos¢ i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

problemy z koncentracjg, pamiecia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemdw,

trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.



Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacjg oraz podporzgdkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazenie sieg,
uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia ukfadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bodle glowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokdj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.



Zatacznik nr 5

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJA
w | Liceum Ogélnoksztatcacym im. ks Piotra Skargi w Szamotutach

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych o0séb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$c¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u osdb dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.poz.
1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy
fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania,
zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc¢, béle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samoocene,
wycofanie, leki, depresje, pfaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,

uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce

Z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”



— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie.
Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.



10.Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajgce sie na podstawie procedury

.Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

11.Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”

— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.
Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktoéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy
(decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjg¢ po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec
ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Zatacznik nr 6

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
« inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow




Zatacznik nr 7

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

A. Przez osoby trzecie zwigzang ze szkota tj. pracownikow szkoty, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspotpracujgce ze szkota:

1)jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2)jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzacg;

3)jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczehstwo ucznia i odseparowac go od osoby

B. Przez innego ucznia

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i ucznia
podejrzanego o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia odseparowania go od
osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

C. Przez jego opiekuna

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje,
aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej
(na pismie lub mailowo), jednoczesénie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2. Jesli pracownik podejrzewa, Zze matoletni jest zaniedbany Ilub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczehstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz
porozmawia¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek
pomocy spoteczne;.



Zatacznik nr 8

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenhstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez
nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagranh online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Je$li
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekgji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenhstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku | Liceum Ogoélnoksztalcgcego im.ks.P.Skargi

w Szamotutach

W sytuacjach, w ktorych szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w kitorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic
sie, kto bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesdniej i uzyskac¢ zgode dyrekc;ji.
W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekdiji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np.
pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen rejestrujgcych (1. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.



Zatacznik nr 9

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM.KS.P.SKARGI W SZAMOTULACH

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w
czasie zajec i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placoéwce. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych
do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy
podjgc¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zatacznik nr 10

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w | Liceum Ogélnoksztatcacym im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
stosowanymi w | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. ks. Piotra Skargi w Szamotutach



Monitoring Standardow
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Zatacznik nr 11

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Zalacznik nr 12

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzysty-
waniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka krzywdze-
nia; interwencja prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza













